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8.72 lS 52al20l3lNP VAOTP SR-2

na vykondvanie aktivaCnej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej

sluZby prdvnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohodao').

Uiastnici dohodv

Urad prdce, socirilnych veci a rodiny Nov6 Zimky
Sidlo: Kapiszt6ryho 1, 940 36 Nov6 Zdmky
7 ?sflpeny riaditel'kou' Ing. Helenou Bohf tovou, PhD.
ICO:37961187 DIC:2021773248

vBankovd spojenie: St6tna pokladnica d. ridtu: 7000128524/8180
(d'alej len ,,frad")

a

Prrivnickf osoba: Obec Dvorv nad Litavou
Sidlo: g4I31 Dvory nadZitavou, Hlavnd n6mestie 6
Zastlfpend Statutfrnym z6stupcom: Ing. Jozef Kfilazi
ICO:00308897 DIC:2021060701
Bankov6 spojenie: V5eobecn6 irverov6 banka, a.s. d. ridtu: 170022117210200
(d'alej len o, PO/FO.')

uza tvdra j f

tirto dohodu.

itfnok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je riprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri zabezpedeni
rcahzdcre aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej len ,,dobrovofnicka
sluZba) podlia $ 52a zirkona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej len ,,z6kon o sluZb6ch
zamestnanosti")

V zmysle
Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkhizia
Prioritn6 os d. I - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobei nezamestnanosti
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Cldnok II.
0iet dohody

L Udelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovol'nicku sluZbu.

ITMS k6d: 27110130031

bude povaLovat' a1
z. o rczpodtovych

2' PO/FO berie na vedomie, Ze finandny prispevok, a to aj kaLdljeho dast', je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitndho predpisu- g 2 pism. ay za1ona
d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy i o ri"n" a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov 1a'iej len ,,zitkon o rozpodtbvych
pravidl6ch verejnej spr6vy"). Finandnli prfspevok porort6,ru z prispevku zo St6tneho
rozpodtu SR a z prispevku z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) u pomer. 15 yo : g5 %.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostiiedkov a vymdhanie ich
negqfvnendho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upravenlf v osobitnych predpisoch (z6kon
L 25/2006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, zdkon (,. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a vnirtornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov, zttkon
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy). PO/FO stdasne berie na vedomie, Le
podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych
fondov azavazuje sa ako prijimatel'pomoci d,odrliavaf pravidl6 opr6vnenosti vydavkov.

Po/Fo si je vedom6, ze za zi.aLn| porusenie tejto dohody sa
porusenie finandnej discipliny podl'a g 3l z6kona (,. 52312004 z.
pravidkich.

J .

Cl6nok III.
Prfva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzujez

l. Poskltovat' Po/Fo prispevok podl'a $ 52a ods. 4,5, 6, a g z1kona osluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti niikladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie
dobrovol'nickej sluZby aprevddzku dobrovol'nickej sluZby, vrazove poistenie IJoZ
vykondvajricich dobrovol'nicku sluZbu, rihradu eaiti n6kladov na orobnd ochrannd
pracovn6 prostriedky, na pracovn6 n6radie a dasti d'al5ich n6kladov, ktor6 sirvisia
s vykon6vanfm dobrovol'nickej sluZby a na fihradu dasti celkovej ceny prdcezamestnanca,
ktor! organizuje vykon6vanie dobrovofnfckej sluZby (d'alej ten -organLdtor,.).
najviac v celkovej vlf5ke 318,- €,

slovom: tristoosemniist' €.

Dohoda e .72 l52a/2013/,NlP VAOTP SR- 2
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Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podl'a bodu L tohto dl6nku zohfadnit' termin
zadaliavykon6vania dobrovofnickej sluZby, dohodnutf podet UoZ uveden;f v dl. V bod 2,

ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvajri, resp. vykondvali dobrovol'nicku sluZbu. Po
zohfadneni tlfchto skutodnostf poskytnft' PO/FO mesaine prispevok za I UoZ
vykondvajriceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktfre:

- prispevok na rihradu dasti n6kladov, lctord sirvisia s vykon6vanim a prev6dzkou
dobrovofnickej sluZby najviac vo vy5ke 26,50 €,

- prispevok na irhradu dasti celkovej
dobrovofnicku sluZbu, najviac vo vlf5ke 0
26,50 €.

ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
€, spolu mesaine za I UoZ najviac vo vy5ke

3.

4 .

5.

6 .

1

2. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v plnej vy5ke, ak termin zadatra
dobrovofnickej sluZby UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6rnom mesiaci. Poskytnirt'
PO/FO prispevok na jedn6ho UoZ v polovidnej vy5ke, ak termin za(atia dobrovol'nickej
sluZby UoZ je od 16. dia do konca kalend6rneho mesiaca.

Poskytovat'PO/FO prfspevok na jedndho UoZ v plnej vy5ke akUoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenndho pracovn6ho dasu.
Poskytnirt' PO/FO prispevok na jedndho UoZ v polovidnej vy5ke, akUoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca priwe dvojn6sobok dohodnuteho tyLdenn6ho pracovndho dasu
resp. menej ako dvojn6sobok l.iZdenndho pracovn6ho dasu. Dobrovofnicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyldenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Posky.tovat' PO/FO mesadne prispevok vo vySke zodpovedajircej podtu UoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prislu5nom kalenddrnom mesiaci, vo vySke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenfm a preukdzanlim
vlfdavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykonixania dobrovofnickej sluZby
mesadne prispevok na fdet, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia predloZenia
v5etkych dohodnutych dokladov, V pripade, ak irrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenfch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predch6dzajircej vety
neplynie, ato aL do skondenia kontroly sprdvnosti a pravosti predloZenfch dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit'poslednri spldtku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloleni Sprdvy o kvantifikovanom pr[nose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovofr1[ckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiat[m (prfloha d. 17) a v sulade so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivainej iinnosti forntou dobrovol'nfckej sluiby a v srilade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloZenych podl'a dl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia.

Dolroda C'72 l52a/2013/NP VAOTP SR- 2
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8. Subjekt verejnej sprdvy je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachov6vat'
hospod6rnost', efektivnost' airdinnost' ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zftkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

9. Dorudit' PO/FO materi6ly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania poskltnutych
prispevkov z prostriedkov ESF.

Clinok IV.
Prdva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavilzuje.

1. Zabezpedit' dobrovofnfcku sluZbu v srilade s ciefom, ktorym je ziskanie praktickjch
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6vania dobrovofnfckej slulby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej znillie uvedenych oblasti:
- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,

imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zhvrsle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkhzane na starostlivost'inych os6b, rodinu
alebo pri poskytovani verejnoprospeSnych sluZieb adalSich sluZieb voblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel6vania, kultfry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavanf alebo zlep5ovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultirrneho dedidstva, pri uskutodiovani kultirrnych alebo zbierkoqfch
charitativnych akcif pre osoby podfa tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodn;fch katastrofdch, ekologickych katastrof;lch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpe(,rI'po dobu od 1.9.2013 do 28.02.2014 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby pre
2UoZ v Struktrire:

lDruhvykon6vanej  

-L  

I  

- -

I dobrovolhickej sluZby Podet UoZ ] ISCO-08 ]
i v oblasti podl'a bodu I i
l
! l r

VPSvoblast ikul t0ry 1 I  3332003
VPS v oniasti
starostlivostia ochrany I 3433999

| !ult. dedi6stva i I _

i
t ,

Termin vykon6vania I Rozsah i
od/do I (tlZdenn! rozvLh hodin) 

|I
1e.2013- 28.02.2014 I''"_- 

-tt ._ 
Ir - -

1.e.2013- 28.02.2014 | 'o Il l

Dohoda C 72 l52a/2013n{P VAOTP SR- 2
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3. Zab ezp e(,it' do dr Liav ani e denn6ho ro zvrhu zad i atku
sluZby UoZ v Struktirre:

Pondelok Utorok
i i '

l qQ _-  dorod  -  do ;od  -  do ,  od  1{9

ITNIS k<ir l :  271 l0l300Jl

a konca vykon6vania dobrovol'nickej

dasove

, Strgda , Stv(ok
od -do  od -do  od -do  od -do

I Plqto(

,od  do ,  od  -  do
l
,  R O O -
, 12 .00

2

8.00-
)12.00

,2

rozpi i t ie i  8.00-;  8.00-,  8.00-
(v  hod indch)  12 .00  12 .00  12 .00
i : i i 1

rPoeet i l
? a f a d a h \ " ^ t .

U o Z , 2 t z i  t ) l

4. Koordinovat' dobrovol'nfcku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnfch zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento irdel do pracovndho pomeru zradov UoZ (d'alej
len,,organiz6torr"), ktori budii organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sIuLby UoZ
v rozsahu 0 hodin tfZdenne na jedndho zarnestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mt:, za
ndsledok ukondenie pracovndho pomeru organiztfiora, je PO/FO povinn6 v spolupr6ci
s riradom do 15 kalcndr{rnych dni od skondenia pracovndho pomeru urdit' indho
zamestnanca, ktorybude dobrovofnicku sluZbu UoZ organizovat'. Ak PO/FO neurdi
/nezamestni organrzittora, je za organizovanie vykon6vania dobrovofnickej sluZby
zodpovedny Statutdrny z6stupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizfttora(ov) z radov UoZ, dorudit' riradu
hodnovernir(6) k6piu(e) pracovnej(fch) zmluvy(zmlfv) najnesk6r do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastneho zarnestnanca(ov) organizovanim vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby UoZ, zaslat' irradu za tohto(q)ichto) zarnestnanca(ov)
hodnovernti(6) kopiu(e) pracovnej(fch) zmluvy(irv) a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend{rnych dni odo dfla zalatra
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ.

Viest' dennit evidenciu doch6dzky UoZ. ktori sa zfidastiujri na dobrovol'nickej sluZbe
a organizdtorov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzujir
fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovanf jej vykon6vania.
PO/FO uvedenit evidencir"r uschov6va a poskytuje ju na fyzickir kontrolu irradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganiz6tora(ov) v dvoch
vyhotoveniach irradu mesadne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu5ndho
mesiaca, ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainti
iinnost' formou c{obrovofnfckej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt
zernestnanca, ktory organinje vykondvanie aktivqinej iinnosti Jbrmou dobrovolnlckej
sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenf podpisom Statut6rneho z6stnpcn PO/FO.

6.

7 .

8 .

Dohoda t .72  l52a l20 l3 lNP VAOTP SR-  2
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g. Dohodnuty rozvrh vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a pr.dl#fJil:'i#f,Jil:
rozvrhu zafatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je pre PO/FO zixazny,
s vfnimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnulf podet hodin pripadne na dei
pracovndho pokoja. V pripade, ak na z6,ldade predloZendho denndho rozvrhu md PO/FO
zfnjem v oddvodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas
dni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodin6ch alebo nodnych
hodin6ch, tirto skutodnost' PO/FO oznttmi irradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomi
UoZ. UoZ m6Le vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu ai vo vedernych a nodnych hodin6ch,
resp. v diioch pracovndho pokoja a vofna s tym, Le v takychto pripadoch irrad poZaduje
sirhlas UoZ a uvedend skutodnost'sa zapracuje do dohody sUoZ.

10. Predkladat' fradu, najnesk6r do posledn6ho dria kalend6rneho mesiaca nasledujfrceho
po skondeni kalend6rneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o irhradu platby azttroveit

a) podporn6 dokumenty - 1 origindl a 2 k6pie dokladov o pouZitych finandnyfch
prostriedkoch (faktirry a doklady o zaplateni rirazovdho poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho ndradia adal5ich sirvisiacich
opr6vnenych vydavkoch), 1 origin6l a 2 k6pie qfpisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo I origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prisluSnej platby, v pripade
platby v hotovosti vfdavkoqi a prijmovlf pokladnidn;f doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kvypoitu prfspevht ne aktivainu iinnost' .formou dobrovol'nfcke.j sluiby"
(pri loha d. 9),

c) vlyplatnf p6sku alebo in;i doklad, na zhklade ktordho je moZnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, k6pie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov do Socidlnej
poist'ovne a rnesadnych vylcazov do vSetkych verejnlfch zdravotnych poist'ovni
zazamestntxatel'a,l origin6l a2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prijemcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby,

d) zoznam qf davkov na r ealtzttciu dobrovol'nickej sl uZby,
e) zaitdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennfkov (resp. obdobn;fch irdtovnych

dokladov) s vyznadenirn prislu5nych zairdtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predkladani poslednej Ziadosti o fhradu platby predloZit' Sprdvu o kvantifikoyenom
pr[nose organizovania aktivaine.i iinnosti formoat dobrovol'nfckej sluiby oproti stavu
pred jej zaiat{m (d'alei aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinn6 v spr6ve
uvddzat' inforrn6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuZitd hospod6rne,
efektivne, irdelne, irdinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, ktorlfm bolo dosiahnut'
ziskanie praktickych skirsenosti pre potreby trhu pr6ce UoZ. POIFO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokumentdciou pred a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne in;fm
hodnovernym sp6sobom,

1 1. Ozn6rnit' irradu nedodrianie rozsahu hodfn, netiiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovol'nfckej sluiby UoZ bezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d. l0). Ozndmit' riradu najnesk6r do 15
kalendi{rnych dni kaZdir zmenu alebo skonienie pracovndho pomertt organizdtora
(pri loha ().12).

Dohoda (.72 l52a/20134{P VAOTP SR- 2
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12. V pripade preddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, sa taketo
uvol'nend miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade dodasnej
pr6ceneschopnosti UoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nemdZe PO/FO prijat'
na vykondvanie dobrovofnickej sluZby indho UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mOZe vo vykon6vanf dobrovol'nfckej sluZby pokradovat' v zmysle platnej
dohody s itradom, pridom doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby sa mu o dobu
dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvh dlhSie ako je
dohodnut6 doba vykonfxania dobrovol'nickej sluZby. Ako ospravedlnenri neridast'UoZ na
vykon6vani dobrovol'nickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie
dlena rodiny na ziidade pisomndho potvrdenia o5etrujirceho lekdra a oddvodnenir a
neodkladnir n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenri o Setruj ircim I ek6rom.

13. Poudit' UoZ zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpisanym prehl6senim UoZ o poudeni. Zabezpe(,it' irazovd poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovofnickej sluZby a predloZit' k6piu zmluvy o frazovom
poisteni riradu.

l4.PouZit'prispevok poskytovany irradom podl'a dl. III. bod 1. tejto dohody, len vrozsahu
a Struktfre, ktor6 sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moZn6 pouZit' na irhradu opr6vnenfch v;fdavkov v zmysle $ 52a ods. 4
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouZit' najviac 3 Yo na irhradu
dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory' organizuje vykon6vanie dobrovol'nickej
sluZby. V sirlade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skntodnosti, tykajircich sa opr6vnenosti vydavkov:

V]lidavky je moZnd povaZovat' za oprfxnend ak
- vznikli v oprdvnenom obdobf, teda v r6mci pisomne dohodnutdho obdobia reahzdcie

dobrovol'nickej sluZby, pridom za prvy dei' realiz|cie sa povaZuje d6tum irdinnosti
tejto dohody,

- sri primerand, t. j, zodpovedajri cen6m, beZnym na trhu v dase ich vzniku,
- navztlom sa neprekryvajf,
- sri podloZen6 irdtovnymi dokladmi v zmysle z6l<ona C,. 43112002 Z. z. o irdtovnictve

v zneni neskorSich predpisov, ktord sri riadne evidovand v ridtovnictve PO/FO
v srilade s platn;fmi vSeobecne ztwaznymr pr6vnymi predpismi,

- spliajir podmienky hospod6rnosti (rninimahztrcia vfdavkov pre re5pektovani ciel'ov
zdmeru vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby), efektivnosti (maximalizilcia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizdcin dobrovol'nickej
sluZby a priama vazba na iu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnyfmi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- za hospod6rne, irdelne a efektivne vynaloZend vydavky pre ridely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je mo:zne pova/.ovat ndklady, ktor6 vznikli poslednyf
mesiac pred ukondenirn vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnh obuv, pracovnd
obledenie, pracovnd n6radie). Opr6vnen;im vydavkom je len tak;f vjdavok, ktor;.i je
nevyhnutny pre realizdciu projektu a vyludne sirvisi s realiz6ciou aktivit projektu.
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15. Prispevok nie je moZnd pouZit' na investicie, kapit6lovd vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Zradatel' predklad6 kalkuldciu vydavkov, ktor6 je sitdast'ou zttmeru
organizovania vykon6vania dobrovol'niclcej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebn6
vypracovat' v sflade s tjmto bodom a bodom 14, ako i v sirlade so zdsadou
preukfzatefnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, irdelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr|vnend vydavky nie je moZn6 povaZovat':

a) irroky z dlhov,

b) vratnf daiz pridanej hodnoty,

c) n6kup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra5truktriry, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moLne financovat' takd vybavemelzanadenie,
ktord sa beLne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) qfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) qfdavky, ktord nie sir v sflade s podmienkami poskytovania prispevku podl'a zttkona
o sluZbdch zamestnanosti,

D vydavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uvedend ako neoprdvnend,

g) qfdavky, ktord nie sf v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vjdavky sirvisiace
s realizovanym projektom v sirlade s vnirtorn;fm predpisom irdtovnej jednotky
k vedeniu fdtovnictva,

h) vlfdavky na subdod6vky, ktord zvy5ujir nfklady na realizt,ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktord r"rZ boli poskytnutd finandnd prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit' Sprdvu o lcvantifikovanom prfnose organizovania aktivainej iinnosti .farncou
dobrovol'n[ckej sluiby proti stavu pred jej zoial{m v srilade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluiby a v srilade s dl. III. bod 6.

17.PO/FO, ktorej sa poskytujir verejn6 prostriedky zodpovedf za hospod6renie snimi aje
povinn6 pri ich pouZivani zachovfLvat' hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia
v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskor5ich predpisov,

18. PO/FO je povinnd na vyLiadanie irradu preukdzaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pritce,
soci6lnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia pr6ce socidlnych vecf a rodiny,
irradu a d al5im kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich tidtovnfch
dokladov, bankovych vypisov a d al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania ziwazkov vyplyvajircich z tejto dohody a to priebeZne po cehi
dobu platnosti tejto dohody aZ. do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vzntk| povinnost' vritlrt' poskl'tnut6
finandnd prostriedky v plnej vySke.

19.lJzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznik6 PO/FO ndrok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v fttmcr plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti nfkladu
aj j eho nevyhnutnost', hospodS:rnost' a efektfvnost',
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20. Po/Fo sa zavazuje, Le ozndmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Z" 
"#til1i:":;X';:i:;vypllfvajirce ztejto dohody (napr, zmena pr6vnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu

dinnosti, miesta dinnosti pod.) ato vlehote l5 kalend6rnych dni odo dia vzniku tychto
skutodnosti.

21. PO/FO srihlasi so zverejnenim fdajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu: ndzov, sfdlo,
ninov projektu, vy5ka prispevku.

22. Ozna('it' priestory PO/FO (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu, ktord FO/PO dorudi rirad. Oznadenie
ponechat' po dobu trvania dobrovol'nickej sluZby.

23.Uchovdvat'titto dohodu, vr6tane jej priloh adodatkov, ako iv5etky doklady tlikajirce sa
poskytnutdho prispevku, najmenej do 31. 12.2021.

1.

iunok V.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zi:azkov irdastnikov dohody a sirdasne
uplynutim doby, na ktorf bola dohodauzatvorcn|.

Dohodu moZno ukondit' na zttklade pisomnej dohody irdastnfkov dohody, pridorn
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovol'nfckej sluZby lloZ
poskytnutd PO/FO do dia irdinnosti ukondenia dohody zost6vajir tyrnto nedotknutd.

V pripade v6Lneho poru5enia podmienok tejto dohody mdLe kaLdy z ridastnikov odstirpit'
od dohody. Pr6vne irdinky odstripenia od dohody z ddvodu vdZneho porusenia jej
podmienok nast6vajir diom dorudenia pisomndho ozndmenia opr6vnenej strany
o odstripeni od dohody druhdmu ridastnfkovi.
Ozn6mit' PO/FO, ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykonavania
dobrovol'nickej sluZby trvd viac ako 30 kalend6rnych dni, Le irrad vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

zavdLne porusenie podmienok tejto dohody zo strany Po/Fo sa povaZuje:
a)  poruSenie d l .  IV bodov |  . ,2 , ,3 . ,7 .  te j to  dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sltdby,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ir) dobrovofnickej sluZby, pridom je(sri) vedenli(i) v evidencii

dochddzky,
d) ak PO/FO pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakfpen6 v rAmci rcalizttcie

dobrovol'nickej sluZby na ind irdely,
e) ak sa nevykonala prtrcapodfa dohody,
D poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aL e) ak nie je

moZnd dohodnfit'ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovand poruSenie inych povinnosti ako povinnostf ustanovenfch v pism. a) aL e),
h) poru5enie rozpodtovej discipliny.

ZavdLne poru5enie tejto dohody zo strany irradu sa povaZuje poru5enie ustanoveni dl. III.
bodov l.  aL 5. tejto dohody.

2.

3 .

4.

5.

6 .
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7. Ak d6jde k odstirpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinnA vr6tit' riradu
finandn6 prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene poskytnutd do 30 kalenddrnych dni
od odstripenia na irdet. PO/FO sa zavazuje vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

8. V pripade nedodrZania zdvazl<u podl'a dl. IV. bod 13, PO/FO zn63a n6sledky pripadnych
poistnfch udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady vlehote urdenej vdl, IV. bod 8
a doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

10. Ak sa akdkofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu
s pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa
v takom pripade zavazujtt bezodkladne vz6jomnym rokovanfm nahradit' neplatnd
ustanovenie novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany irdel a obsah
sledovany touto dohodou.

iL{nok VI.

Zilvereln| ustanovenia

1. T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorych kaLdy m6 platnost'origin6lu,
pridom rirad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO I vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma irdastnikmi
dohody.

Pri nedodrZani ktorejkofvek z dohodnutych podmienok zavazujricich irdastnikov tejto
dohody, mOZe kaLdy z irdastnikov od tejto dohody odstirpit' a pisomne upovedomit'
o odstfpeni druhir zmluvnir stranu. Udinky odstirpenia od tejto dohody nastanir
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opr6vnene poskytnutd finandnd
prostriedky PO/FO do dria ridinnosti odstirpenia od dohody zostfxaji jej ukondenim
nedotknutd. PO/FO je vSak povinn;yi vr6tit' finandnd prostriedky, ktor6 ziskal
neoprdvnene a to v lehote do 30 kalend6rnych dni od dorudenra vyzvy na vrdtenie tychto
fi nandnych prostriedkov.

Udinky tejto dohody zanikajri splnenim zhvazl<u irdastnikov tejto dohody, odstripenim
PO/FO od tejto dohody, odstirpenim irradu od dohody o podmienkach vykon6vania
dobrovol'nickej sluZby, ukondenim dohody na zilldade vz6jomnej pisomnej dohody,
z6nikom PO/FO bez prdvneho n6stupcu alebo ak jeho prfvny n6stupca neprevezme
zhvazky vypl;fvajrice z vySSie uvedenej dohody medzi irradom a PO/FO. O uvedenych
skutodno stiach sa w ad zav azuje U oZ bezodkl adne upovedomit'. "

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
Obdianskeho z6konnika d. 401L964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
z|vaznymi pr6vnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktord majuvzt'ah

3.

4 .

5.
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6.

kzfxazlcom ridastnikov dohody. Predpisy komunitdrnetro prdf:"r*;X:ii,iil,Ti
spoloienstiev majil prednost' pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sf oprdvneni trito dohodu podpisat', preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s fiou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnlfch
podmienok anaznak sirhlasu s celym jej obsahom ju dobrovol'ne podpisujri.

T6to dohoda nadobudne platnost' driom jej podpisania oboma ridastnfkmi dohody
a fiinnost' dfiom nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikajri
splnenim zhvazku irdastnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukondeniu zddvodov
uvedenych v dl6nku V.

V Norlfth lf1sfuv;fi ^tx^ ^ ̂  ^"^ - 
,t

. / \ v -

Statu t6rn y=z-dsil-p c a P O/F O Ittg. Het.na noffitov,A, Pfrn
riaditelka

Uradu pr6ce, sociii lnych veci a rodiny
Novd Z6mkv

Prilohy k dohode:

d. 8 Evidencia doch6dzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykon6va aktivadnri dinnost'
formou dobrovofnickej sluZby

d. 8.1 Evidencia doch6dzky zamestnanca, ktory organizuje vykon6vanie aktivadnej dinnosti
formou dobrovol'nickej sluZby

(.9 Yykaz k qfpodtu prfspevku na aktivadnf dinnost'formou dobrovol'nickej sluZby
d. l0 Ozndmenie o neridasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uch6dzad,a o zamestnanie na

vykon6vanf aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby
d.l2 Ozndmenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktorlf organizoval

vykondvanie aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby
('.17 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania vykonfnania aktivadnej dinnosti

formou dobrovol'nickej sluZby oproti stavu pred jej zadatim
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